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1 Podgorica, U I Y. 5
AGENCIA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

Ul, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Plan integriteta DOO ,Vodovod i kanalizacija” Podgorica

Shodno ¢lanu 75. Zakona o sprepcavanju korupcije dostavljam Vam Plan integriteta DQO ,Vodovod i
kanalizacija“ Podgorica, a koji je usvojio lzvréni direktor Drustva Odlukom brf- -5 ,Jod

30.09.2024. godine. Takode isti Ce biti proslijeden u elektronskoj verziji saglasno dobijenim instrukcijama.

Rukovodilac Radne grupe za pripremu i
izradu plana integriteta
edovi¢ Vojislav

1ZVRSNI DIREKTO

Aleksandar Nisavic
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PLAN INTEGRITETA

PODGORICA, SEPTEMBAR 2024 GODINE
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NAZIV ORGANA: VODOVOD | KANALIZACIJA D.O.O. PODGORICA
ADRESA: Ul, Zetskih vladara b.b.

TELEFON: 020 440 300

E-MAIL: vodovod @vikpg.me

OSNIVAC DRUSTVA : Skustina Glavnog grada Podgorica

ODLUKA O OSNIVANJU DRUSTVA : Skupétina Glavnog grada Podgorica je donijela 11. jula 2013.
godine (SI. List CG 22/13) Odluku o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,Vodovod i
kanalizacija” Podgorica.

STATUT DRUSTVA: Shodno odluci o osnivanju drudtva sa ograni¢enom odgovornog¢u ,,Vodovod
i kanalizacija” - Podgorica. Statut drustva je donijet 25.08.2013 godine, (uz saglasnost Skupstine
glavnog grada Podgorice). Statutom su uredena pitanja u vezi sa organizacijom rada i
funkcionisanja DrusStva i to: prava i obaveze organa, upravljanje i rukovodenje, informisanje i
odnosi sa javnoscu i druga pitanja u skladu sa Odlukom i Zakonom.

DJELATNOST DRUSTVA: Shodno Odluci o osnivanju Drudtva i Statuta Drudtva osnovne djelatnosti
Drustva su komunalne djelatnosti i to>: 36.00- sakupljanje, preci§¢avanje i distribucija vode,
(snadbijevanje pitkom vodom, odrZavanje vodovodnih sistema u seockim naseljima na teritoriji
Glavnog grada — Podgorica, izgradnja vodovodne i kanalizacione mreze i drugih hidrotehnickih
objekata) i 37.00 — uklanjanje otpadnih voda (sakupljanje, odvod i nprecis¢avanje otpadnih voda
iz kanalizacionog sistema sa podrucja GUP-a Podgorica, odrzavanje sistema za prihvat i evakuaciju
atmosverskih voda). Pored ovih djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa
Drustvo obavlja i sledece djelatnosti: 43.22 — postavljanje vodovodnih i kanalizacionih sistema,
inzenjerske djelatnosti (izrada tehnicke dokumentacije: urbanisticke planove i proekata iz oblasti
hidrotehnike, gradevinskih proekata za objekte hidrotehnike, proekata instalacija, uredenje i
postrojenje vodovoda i kanalizacije i pruzanje geoprostornih (kartografskih) informacija za
hidrotehnicke instalacije. 1.20 Tehnicko ispitivanje i analiza. — labaratorijsko ispitivanje vode za
pice za potrebe Drustva i drugih pravnih i fizickih lica, labaratorijsko ispitivanje otpadnih voda za
potrebne Drustva i drugih pravnih i fizickih lica.

UPRAVLIANJE | RUKOVODENJE DRUSTVOM: Drudtvom upravlja Osniva¢, a organi drudva su
Odbor direktora i Izvrdni direktor.



IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA)
Vojislav Nedovic

DATUM | BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
27.07.2020. godine, br. 17280/1

DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:
11.06.2024. godine, br. 04-065/24-14886/2

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Vojislav Nedovi¢ - rukovopdilac grupe

2. Velibor Vujovi¢ - ¢lan
3. Zdravko Radovi¢ - ¢&lan
4, Goran MiloSevi¢ - ¢lan
5. Sasa Skatari¢ - ¢&lan
6. Jasmin Zaimovi¢ - ¢&lan

DATUM POCETKA IZRADE:  01.07.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.09.2024. godine,
DATUM USVAJANJA PLANA: 27.09. 2024. godine.



SADRZA)

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA V(MENADZER INTEGRITETA)

2. RIJESENJE O ODREPIVANJU LANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVOPENIJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
PODGORICA

Broj:04-065/24-14886/2

Podgorica, 11.06.2024.godine

Na osnovu ¢lana 35 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica, a shodno
predlogu br. 04-065/24-14886/1 od 3.06.2024.godine, donosim
RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Formira se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em sastavu:

_ Nedovié Vojislav - rukovodilac grupe (menadzer integriteta)
“Vujovié Velibor - ¢&lan

- Radovi¢ Zdravko - ¢lan

- Milo$evi¢ Goran - ¢lan

- Skatari¢ Sasa - Clan

- Zajmovi¢ Jasmin -clan

Radna grupa ¢e pogeti sa radom dana 13. 06.2024.godine.

Obrazlozenje
Menadzer integriteta, Vojislav Nedovi¢, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse, predlogom
br. 04-065/24-14886/1 od 3.06.2024.godine ukazao je na potrebu formiranja radne grupe
za pripremu i izradu Plana integriteta koja bi obuhvatala predstavnike svih organizacionih
cjelina ovog Drustva, a saglasno preporuci Agencije za antikorupciju i metodologiju rada
za izradu Plana.
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposiene sa potrebom
donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta lzvrSnom direktoru
na usvajanje.
Stupanjem na snagu ovog rjedenja, prestaje da vaZi rijeSenje br. 04-065/22-26206/2 od
12.10.2022.godine.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

1ZVRSNI DIREKTOR,




DOO ,VODOVOD | KANALIZACIJA®
ODGORICA
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Podgorica, 1) t. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,Sl. List Crne Gore”, br.
53/14, 042/17) i &lana 35 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija* Podgorica,donosim

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vojislav Nedovié, rasporeden na radnom mjestu rukovodilac Sluzbe za ljudske
resurse, pri kabinetu Izvrdnog direktora DOO ,Vodovod i kanalizacija® Podgorica,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenja radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$cée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢edée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcikonisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o

- sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vojislava Nedovica iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja pocinju teci
od 28.07.2020. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije (,SI. List Crne Gore*, br.53/14, 042/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenije plana integriteta. S tim u vezi, a shodno €lanu 74 stav 1 istog Zakona,
propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje
menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana itegriteta.

Na osnovu izloZenog rije§eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

(Zy/RSNI DIREKTOR,

Filgakct
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

LORGAN VLASTI: DOO ,VODOVOD KANALIZACUA “ D.0.0 PODGORICA

LODGOVORNO LICE: Vojislav Nedovid

CLANOVI RADNE GRUPE: Vojislav Nedovi¢ , Jasmin Zaimovié, Velibor Vujovi¢, Goran MiloSevic, Sasa
Skatari¢, Radovi¢ Zdravko.

| DATUM DONOSENJA RIESENJA: 11.06. 2024. godine]

| DATUM POCETKA IZRADE: 01.07.2024. godine]

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
lzvr$ni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 01.07.2024. god.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
programizrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.07.2024. god.
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do: 01.08.2024. godine

Il. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 10.08.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)




Najkasnije do: 01.08.2024. godine,
Il FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM : 05.09.2024. Godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanje integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodiolac)

2. Popunjavanje obrasca Pl | priprema konacnog izvjestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (lzvrini direktor)

4. Zavr$na izrada plana integriteta najkasnije do 20.09.2024. godine.

11— 1 POCETNE AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila svih popis svih narmativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:
1. Zakoni

Zakona o komunalnim djelatnostima (“Sl. List CG” br 55/16, 074/16, 02/18 i 066/19), Zakon o vodama
(“Sl.list RCG” br.27/07, 73/10, 32/11, 47/11, 48/15, 52/16, 55/16,2/17, 80/17 i 84/18);Zakonom o
obezbjedivanju zdravstveno ispravne vode za ljudsku upotrebu (“SL.list CG” br. 80/17);Zakonom o
upravljanju komunalnim otpadnim vodama (SI. List CG br. 002/17 od 10.01.2017 god.); Zakon o
upravljanju otpadom (“Sl.list CG” br.64/11 i 39/16); Zakon o bezbjednosti hrane (“Sl.list CG” br.57/15)
;Zakon o metrologiji (“Sl.list CG” br.79/08 i 40/11);Zakon o finansiranju upravljanja vodama (“Sl.list CG”
br.65/08, 74/10 140/11);Zakonom o planiranju prostora i izgradnji objekata (“Sl.lists CG” br 64/17, 44/18,
063/18 i 11/19);Zakonom o upravnom postupku (,SI. list CG” br.056/16, 20/15, 040/16 i 37/17); Zakon o
zastiti potrosaca (“Sl. list CG” br.2/2014, 6/14, 43/15, 70/17 i 067/19; Zakon o javnim nabavkama(,,Sl.list
CG" br.o42/11, 057/14, 028/15 i 042/17);Zakon o zastiti i zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG", br. 34/14 i
44/18) Zakonom o privrednim drustvima (“SI. list RCG” br. 6/02, 17/07, 80/08, 40/10, 36/11i40/11) Zakon
o drzavnoj imovini (“Sl. list RCG* br. 21/09, 40/11)

2. Podzakonska akta
Odluka o odredivanju voda od znacaja za Crnu Goru (“Sl.list CG” br. 9/08, 28/09,31/09 | 31/15),.0dluka o
odredivanju izvorista namijenjenih za regionalno i javno vodosnabdijevanje (javnim vodovodom) i
utvrdivanju njihovih granica (“Sl.list CG” br.36/08;Pravilnik o nacinu i postupku mjerenja koli¢ina voda na
vodozahvatu (“SlLlist CG” br.24/10) blize propisuje nacin i postupak mjerenja koli¢ine vode na
vodozahvatu;Pravilnik o nacinu i uslovima mjerenja koli¢ina otpadnih voda koje se ispustaju u prijemnik
(“Sl.list CG” br.24/10);Pravilnik o odredivanju i odrzavanju zona i pojaseva sanitarne zastite izvorista i
ograniéenjima u tim zonama (“Sl.list CG” br. 66/09),Pravilnik o kvalitetu i sanitarno-tehni¢kim uslovima za
ispustanje otpadnih voda, nacinu i postupku ispitivanja kvaliteta otpadnih voda i sadrzaju izvjeStaja o
utvrdenom kvalitetu otpadnih voda (“Sllist CG” br.056/19 od 04.10.2019 godine).Pravilnik o
parametrima, provjere usaglasenosti, metodama, nacinu obimu analiza i sprovodjenju monitoringa
zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku upotrebu (“Sllist CG” 064/18);Pravilnik o monitoringu i




vrednovanju rezulata kvaliteta i koli¢ine ispustenog efluenta komunalnih i biologki razgradivih industrijskih
otpadnih voda (“Sl.list CG” Br. 78/17);Pravilnik o sadrzaju izvjestaja o ispustanju (dispoziciji) komunalnih
otpadnih voda i bioloski razgradivih industrijskih otpadnih voda (“Sl. list CG” br.78/17);Pravilnik o sadrzaju
evidencije ispustanja komunalnih optpadnih voda i biologki razgradivih industrijskih otpadnih voda (“SI.
list CG” br.78/17) i Pravilnik o sadrzaju programa izgradnje kolektorskih sistema i postrojenja za tretman
komunalnih otpadnih voda(“Sl. list CG” br.031/18); primjenu (“SI. list CG" br. 89/09), kojim se blize regulie
pitanja koja su odredena u nazivu ovog akta. Pravilnik o planu mjera zastite i zdravlja na radu ("Sluzbeni
list CG", br. 38/19);Pravilnik o0 mjerama zaitite na radu na privremenim i pokretnim gradilistima ("Sluzbeni
list CG", br. 20/19);Pravilnik 0 mjerama zastite na radu na priviemenim ili pokretnim gradilistima-prilog;
Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izloZenosti hemijskim materijama ("Sluzbeni list CG", br.
81/16);Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad
na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16); Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika
izloZenosti kancerogenim i mutagenim materijama ("Sluzbeni list CG", br. 60/16)

3. Strategije i akcioni planovi:

Strateski razvoj institucije i izrada plana rada za 2024. godinu
4. Kratkorocne strategije razvoja Drustva:

Akcioni planovi koji su sastavni dio strategija

5. Godisnji planovi rada;

Program rada DOO “Vodovod” Podgorica za 2024. godinu

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta Druétva po obrazovnoj
i struénoj strukturi:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

STEPEN STRUCNE SPREME BROJ ZAPOSLENIH

ViII/1 1

vil/2 13

vil/1 141

Vi 26
Y 6

v 277

I 61

NK 17

UKUPNO 542

2. Pregled po polnoj strukturi zaposlenih:

Muskarci 341
Zene 201
UKUPNO 542




3. Dodatna usavrsavanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih:

Zaposleni u DruStvu u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavr3avaju, (edukacija, seminari,
pribavljanje licenci za inZenjere i sl.)

Il - 2 — PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANIJE INICUALNIH FAKTORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovonenja plana integriteta radna grupa je izvrsila
analizu i procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesionalnog i
neetickog ponasanja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:
1. Intervju sa zaposlenima
2. Radni sastanci na nivou radne grupe
3. Sprovodenje analiza: IzvjeStaja o radu unutrasnje revizije i eksterne revizije, kao i drugih
vidova unutrasnje kontrole.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbjednosti koje se primjenjuju:

- Svaki zavrSeni radni zadatak ili potreba donosenja odluke se verifikuje od strane lzvrénog
direktora;

- Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kojem pripadaju;

- Zastupljena je saradnja kako izmjenu kolega, tako i izmjenu sektora, sluzbi u realizaciji
radnih zadataka ili razmjene ideja i misljenja;

- lzvrsnom direktoru se podnose izvjestaji o nepredvinenim i specifi¢nim situacijama u
jednog dana;

- Postoje sigurnosno-bezbjedonosne procedure koje se odvijaju kroz funkcionisanje
sluZbe za zaStitu lica i imovine u skladu sa Zakonom o zastiti lica i imovine.



1. METODOLOGIJA PROCJIENE INTEZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatnoée i posliedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesuiili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

-[S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu
je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanija
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene
od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi »skoro izvjesnu
pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog

intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

<> Bezpromjena
T Poveéanrizik
J' Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
— — prethodne
Lo oS © 1 J

provjere




Plan integriteta

DOO ,Vodovod i kanalizacija" Podgorica

 REGISTARRIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

atmosferskih voda
na teritoriji
Glavnog grada

Statut

Kvartalni i godisnji
izvjestaj o radu i
Program rada
Drustva

Poslovnik o radu
Qdborz direktera

Nadzor
Sekretarijata za
komunalne
poslove i
saghracaj

poklona

Usvajanja jasnih
kriterijuma pri
donasenju diskrecionih
adluka

| davanje jasnog
obrazlozenja

3 ; Pa | Pr 5 : Kratak opi
i i o i Rl e . | Predlozene mjere za S| e
e i b : S s Postojece mjere Preostali rizici Vi | slj |ocj LS g Ogovorna - | Otjena:
Oblasti rizika _u.ma:.m mjesta Osnovni rizict xo:ﬁ_.._u_m. {rezidualni) er. m_.m_ 2 m,im:_mém\onx_m:_w:_m aioba Rok St. ﬂm,*m.zmmnmm” 5
: : ; o4 ; ice |a Fiekisa  mjere
1.1 Rukovodenje | odbor direktora Nedozvaljeno Zakon o Donogenje adiuka pod | 4 | 6 | 24 |Puna transparentnost u |predsjednik kontinuitet i
upravljanje £O0 VIK lobiranje ili drugi  {komunal eksternim uticajem, - |procedurama odhora
nejavni uticaj djelatnostima suprotno javnom odludivanja u oblastima |direktora
L interesu zbog iz nadleznosti Drustva.
Donosenje wawﬁaﬂ_ﬁ nepostojanja jasnih
nezakonitih adluka Mﬁcwnc:_dm_ propisa za korisenje
diskrecionih oviaséenja.
Cdluke Skupstine
Glavneg grada: Donoéenje odluka o
-Odluka o javnom |Poslovnoj politici pod Kontrola od strane ¢lanovi odbora
vodosnadbijevanju | Uticajem politike.a Osnivaca - Glavnog direktora
na teritoriji suprotno zakonima. grada Podgorice - SO
Glauang-grade Nerazumljivi |
-Qdluka o nedoreceni propisi
prikupljanju,
predidcavanju i Odsustvo ocjenjivanja Unutraénja revizija
ispustanju rada zaposlenih
otpadnih voda na
teritoriji Glavnog
grada
-Qdluka o
prikupljanju i Vodjenje evidencije i 1 godina
ispustanju broj prijavljenih




Gradonacelnik i
Skupstina Glavnog
Grada

Zakon o
sprjiecavanju
korupcije

adbor direktora
donosi odluke
vecinom glasova

Sjednicama
prisustvuje
predstavnik
Sekretarijata za
komunalnu
djelatnost i
saabracaj, kao
ipomocdnici 1D,
direktori sektora i

neposradni
obradjivadi
materijala
1.2 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvaljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 24 |Vrsiti redovnu kontrolu {izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje lobiranje, drugi spristavanju donacija suprotno : evidencije o primljenim
nejavni uticaj ili korupcije odredbama Zakona o |sponzorstvima i
drugi oblici ZERER G spriecdavanju korupcije. donacijama.

krienja principa
transparentnosti

Donodenje
nezakonitih edluka

FPovreda
profesionalnih |
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neprijavljivanje
poklona | odsustvo
evidencije poklona

Nedovoljna
transparentnost
prilikem
zaposljavanja

kamunalnim
djelatnostima

Zakan o
privradnim
drustvima

Statut

Odluke Odbora
direktora

Odluke Skupstine
Glavnog grada:

-Odluka o javnom
vodosnadbijevanju
na teritoriji
Glavnog grada

-Odluka ©
prikupljanju i
ispustanju
atmosferskih voda
na teritoriji
Glavnog grada
-Odluka o
prikupljanju,
preciscavanju i
ispustanju
otpadnih voda na
teritoriji Glavnog
grada

Kvartalni i godisnji

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primijenih
sponzorstava | donacija
i njihove vrijednosti,

MNedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije pisanog
izviestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Donosenje diskrecionih
odluka suprotno
pozitivnim zakonskim
aktima i drugim
propisima

Dostaviti Agen
spriecavanje korupcije
do kraja marta terkude
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kepijiom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu.

Kontrola od strane
Odbora direktora
Drustva i Osnivaca -
Glavnog grada
Podgorice - SO

Unutrasnja revizija
Donosenje interne
procedure, sa jasne
definisanim
kriterijumima pri

donosenju diskrecianih

2 godine




izvjestaj o radu
Pragram rada
Drustva

Nadzor
Sekretarijata za
komunalne
poslove i
sachracaj

Gradaonacelnik i
Skupstina Glavnog
Grada

adluka

Odredivanje lica za
prijem | postupanje po
prijavi zvizdada

Donijeti interni akt ili
ovlastiti odredeno lice
za pracenje, vodenje
evidencije i
obavjestavanje
Agencije o primljenim
poklonima

2 godine

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor sektora

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta
Disciplinska
komisija

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrele nad radom

arganizacionih jedinica.

| losa medjusobna
komunikacija

Redovno izvjestavanje
o sprovedenim
kontrolama

lzrada internih
procedura za svaki
radni proces sa jasno
utvrdjenim sistemom
odgovornosti

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada.

Jacanje
transparentnosti rada,
blagovreameno i strucno
odgovaranje na
zahtjeve stranki

direktor sektora

kontinuirano

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i
upravijanje

Direktor Sektora
za tehnicko
operativne
poslove

Rukovodilac
Sluzhe za
projektovanje i
investicije

Donosenje akata |
izrada projekata
mimo planova

Interna akta
Drustva

Zakonii
pocdzakonska akta

Disciplinska
komisija

Edukacija

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom

organizacicnih jedinica.

|Redovno izvjestavanje

o sprovedenim
kontrolama

Direktor Sektora
za tehnicko
operativne
poslove

kontinuirano




Transparentnost u Pracenje realizacija Rukovodilac
radu preporuka za Sluzbe za
Interna kontrola unapredenje rada ma__mw_ﬁmmé_m i
investicije
1.5 Rukovodenje i [Rukovadioci sluzbi |Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno kreiranje |Qsigurati ucesée svih  |Rukovaodioci Kontinuirano
upravljanje i odjeljgnja jasne strategije podzakonsks akta |politike razvoja i relevantnih subjekata i {sluzbii
upravljanja, misije Int } upravijanja (utvrdivanje jedinica prilikom odjeljenja
e erna akta PR Al . s z £
i vizije Drudtva misije, vizije, strategija r_.m:m.:_m uo__n_x.m )
i planova) razvoja i upravljanja
Zloupotrebe cko Disciplinska
raspolaganja komisija Nedovoljna
opremom | koordinacija izmedu
sk e sluzbi Napraviti model za
Gubitak procjenu ucinkovitosti i
povjerenja u rad uspjesnosti Drustva
zaposlenih i
Drustva
Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj Drustva
Sprovedenje javnih
rasprava
Voditi evidenciju o
raspolozivim sredstima
za rad
1.6 Rukovodenje i |Rukovodioc i Zloupotrebe oko  |Zakoni i lzvodenje radova u 20 |Redovna kontrola i rukovodilac kontinuirano
upravljanje zaposleni u Sluzbi |raspolaganja podzakonska akta |licne svrhe ~ |izvjestavanje o radu sluzbe
roao,,_ﬁa:m mreza opremom i Interna akta i
i Sluzbi sredstvima za rad Drus
\ R rustva
kanalizaciona
mreza koji izvode Disciplinska
radove na terenu komisija
Interna kontrela rada
zaposlenih na terenu i
prijava u slucaju
zloupotrebe




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
stratesko
planiranje

Zakon o javnim
nabavkama

Uprava javnih
nabavki

Pravilnik o
postupanju
Drustva prilikom
sprovodenja
postupka javnih
nabawvki
neposrednim
sporazumom
Godisnji Plan
javnih nabavki

Odstupanja u primjeni
propisa i procedura
javnih nabavki.

Nabavka mime Plana
javnih nabavki

25

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovaodilac
korisnickog
servisa

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti i
tacnosti

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta
Zakon o zastiti
potrosada

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnasti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

komunikacija sa
korisnicima usluga

Cmoguditi dostupnost i
preglednast relevantnih
dokumenata na
internet stranici

Direktori
sektora,
Rukovedioci
slubi i
odjeljenja

Kentinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalne
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
direktor sektora

Rukovodioci sluzbi
i odjeljenja

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Sukeoh interesa

Interna akta
Drustva

Chaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i
podzakonska akta

nekontralisan
prostar danosenja
diskrecionih odluka
grilikom donosenjz
prerasporednih
rigdenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka
cd znacaja za rad,
edukaciju,
usavréavanje i
materijalni status
zaposlenih.
Nedoveljno ebiceno
zaposlenih

Nedovoljina
transparentnost
trosenja sredstava |
zaposljavanja u toku
izborne kampanje

30

Objavljivanje svih
adluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
takli Drustva zbog
povecanja
transparentnosti.
Sprovodjenje plana
odluke i razvoja
kadrova

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavréavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasngj
tabli Drustva zbog
povecanja
transparentnosti,
Uzvrsiti analizu
kadrovskih kapaciteta
putem kadrovskih

izvrsni direktor
Direktori
sektora,
Rukovodioci
sluzbi i
adjeljenja

Direktori
sektora,
Rukovodioci
sluzbi i
odjeljenja

1 gedine

2 godine




rezervi

Redovno u toku izborne
kampanje objavljivatii
dostavljati Agenciji za
sprjecavanje korupcije
sva dokumenta shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbarnih kampanja.

2 gedine

ponasanje
zaposlenih

politika, eticno
i profesionalno

nedozvoljenin
poklona ili druge
nedozveljene
koristi

Chavljanje
djelatnosti koje su
u suprotnosti
interesima
Druitva

podzakonska akta

Interna akta
Drustva

Disciplinska
komisija

suprotno odredbama
zakona,

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona.

Rad zaposlenih mimo
svog ovlascenja

evidencije o primijenim

" | poklonima

Sprovodenje internin
kontrola

QOdgovorne lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona
Neposredno
pretpostvaljeni
zaposlenom

2.2 Kadrovska izvrsni direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 25 |Odrediti lice koje je izvrsni direktor |kontimuirano
politika, eti¢no DiFalesH saktors nedozvoljenih sprie€avanju {javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju
i uawmmﬁ:m_:o Bllovediaed mEM‘U_ poklona ili druge  |korupcije suprotno cdredbama poklona javnih
ponasanje Woa.m“.mz.m‘ nedozvoljene Zakonz o spriecavanju funkcionera
zaposlenih Jel=n koristi korupcije.
Nepostovanje zakonske
cbaveze evidentiranja Wréiti redovnu kontrolu |Odgeovorno lice |kontinuirano
primljenih pokiona i evidencije o primljenim |zaduzeno za
njihove vrijednosti, poklonima evidenciju
_— poklona
Medostavljanje Agenc
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
avidencije poklona.
Dostaviti Agenc
spriecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisancm
obrascu, do kraja marta
tekude godine za
prethodnu godinu.
2 .3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 24 |Vrait redovnu kontrolu fizvrsni direktor kontinuirano




3.1 Planiranje i izvrsni direktor Meadekvatno Program rada Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih  lizvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje wlevadiiag stratesko Drustva budzeta ~ |relevantnih subjekata |
finansijama i g planiranje i b s |jedinica prilikom
Hngnsijske sliebe izvriavanje srednjors __ . |Ugrozena likvidnost planiranja budzeta
Biidsats ::mjm:m_e planowi DiLEta
- Drustva
Dnevno planiranje
Lpraceie, . Pohadati relevantne kontinuirano
likvidnosti Drustva obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta
3.7 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Danijeti inter izvréni direktor |2 godine
upravljanje i . e sprovadenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti |upustvo o pracenju shenik za
finansijama sluzbenik za Javne pastupaka javnih predvidenih ugovorima . |sprovodenja ugovora o ,muc e 5
nabavke : Obaveza ; ; : i : javne nabavke
nabavki s o javno] nabawvci javnim nabavkama
; sastavljanja
Direktor Sektora ) i
Prekoratenje i izvjestaja

za ekonomske
poslove

zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nezakonit uticaj

Ugovor o javnoj
nabavci

Kvartalno izvjedtavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovara o
javnim nabavkama

Direktor Sektora
za ekonomske
posiove

kontinuirano

3.3 Planiranje i sluzbenik za javne |Donasenje Zakoni i Postoji magucnost Unijeti antikorupcijsku  |izvrdni direktor
upravijanje nahavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore
i ij . . — . 10j firmi kr javnim nabavkama
nasnsliama clanovi komisije za | |skoriscavanje Magucnost MMMNWM_A",&:_MU Tkeoz §|9 12
m_n.MMrmo_wML.m javne funkcije ulaganja zalbi bodovanje pristiglih
s ) sluzbenog Obaveza ponuda zhog
p polozaja sastavijanja prijateljskih | rodaékih o - contino
N — izvjestaja veza (Kljentelizam, Provjera izjava o . sluzbeni cmm. ontinuirano
e - nepotizam, kronizam) :muoﬁo_ms_c sukoba javne nabavke
Verifikacija od Elkoba intereda interesa clanova
. trane kolega = ' 4 feiia
Nezakonito s g tenderskih komisija i
narusavanje sluzbenika za javne
integriteta u nabavke
postupcima javnih
nabawvki
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljucivanje |sluzbenik za kantinuirano

upravljanje
finansijama

nabavks

Zaposleni koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakanska akta

cdredenocj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifkacija
prilagodava za
odredenu firmu

~|po jednog eksperta iz
~ |oblasti na koju se

odnosi konkretna javna
nabhavka U sastav
komisije

javne nabavke

Rukovadilac
organizacione
cjeline




4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Zakon o zastiti Nedovelina IT Uvoden;a posebnog IT  |izvréni direktor [kontinuirano
hezbjednost rukovadilac IT infarmacija podataka o liénosti | bezbjednost podataka sistema po principu rukevodilac IT
podataka i slusbe i . ikbarra akta kao i njihavo koristenje Data Menagment za S
dokumenata Iskoriscavanje Oruitva za privatne svrhe elektronsku bazu
javne funkcije ili podataka - dokumenata
wﬁmwmamom Interna kontrola u posjedu institucije
! Pojacan sluzheni i {opciono}
Ugrozavanje strucni nadzor
zastite padataka
Ohezbhijediti
kentinuirani strucni
nadzor nad podacima
4.2 Cuvanje i Direktor Sektors  |Curenje Zakon o zastiti Nedovaljna Direktor Sektora|kontinuirano
bezbjednost  |za tehnicke informacija licnih podataka bezbjednost podataka kontinuirani strucni za tehnicko
anmﬂmxmu operativne NSsavEsEaR Internasaita kao i njihovo koriscenje nadzor nad podacima  |operativne
dokumenata |poslove J e za privatne svrhe oslove
Drustva #

nestrucan rad

Ugrozavanje
zastite podataka

Interna kontrola
Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

4.3 Cuvanje i Direktor sektora  |Curenje Zakon o zastiti Neadekvatno [zvrEiti analizu da li su  |Direktor sektora |Kontinuirano
bezbjednost |za pravne i opste  |informacija licnih podataka postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |za pravne |
odataka i oslove . . sluzbenom bezhjednosti efikasne i |opste poslove
moxc:umamnm i Nesavjestan | _n”;m,n:m akta dokumentacijom i primjenjive pee s
nestrucan rad ptva informacijama zbog
Ugrozavanje Interna kontrola _J_mmoco__s_s._.am_.m N
zadtite podataka  |Pojacan sluzbeni i |fiZicke bezbjednosti
struéni nadzor tehnicke sigurnosti Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imeovine
4.4 Cuvanje i Rukovodilac Curenje Zakon o arhivskoj |Neadekvatan ili Wrsiti redovne kontrole |Rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |sluzhe za pravne i |informacija djelatnosti neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe za
podataka i opste poslove , ; g Edukaciia kontrole nad prijemom razvrstavanjem pravne i apste
dokumenata : Nesavjestan | ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju  |poslove
Zaposieni u nestrucan rad Interna akta dokumentacije spriec _ bljenj
pisarnicifarhiva 20 I m_._m,nmeqmé.m gubyenja,
Ugrozavanje Drustva ostecenja ili
zaitite podataka |Podzakoriska akta neevidentiranja
dokumentacije
Pravilnik o
kancelarijskem
poslovanju
4.5 Cuvanje i Samostalni Curenje Zakonii Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole [Samostalni kontinuirano
bezbjednost  |referent zastite informacija podzakaonska akta |neefikasan sistem nad prijemom i referent zastite
odataka i na radu kontrole nad prijamom razvrstavanjem na radu
morc_ﬁm:mﬁm Mesavjestan | internaaita - . n_orcgm:ﬁmmc.m u cilju

nestrucan rad

Drustva

Akt o procjeni
rizika za sva radna
mjesta u Drustvu

| razvrstavanjem
dokumentacije

spriecavanja gubljenja,
ostecenjz
neevidentiranja
dokumentacije




5.1 Dostavljanje
predloga
zakana i
drugih akata
Qsnivacu

izvrani direktor

Savjetnik lzvrinog
direktora za
pravne poslove

Direktor sektora
za pravne i opste
poslave

Povrede
uaﬂmm_ojm_n__r,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedozveljeno

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnast

Odbor direktora

MNadzor
Sekretarijata za
komunaline
poslove i
sachracaj

Edukacija

Podjela radnih
zadataka

Verifikacija od
strane kolega

Zakonii
podzakanska akta

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
upustava)

Tedko razumljivi i
nedoreceni propisi

|Donijeti internc
upustvo o kontrolii
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata

Pracenje i sprovadenja
od strane neposrednih
rukovodilaca

izyradni direktor

rukovadioci

Kontinuirano

6.1 Odnosi sa
javnoscu

izvrsni direktor

Samostalni

sa javnoscu

referent za odnose

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti
Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja u rad
zapaslenihi
Drustva

Zakoni i
podzakonska akta

Princip cetiri oka

Nedovoljina
radu Drustva
Nedovoljina i

nekoordinisana
saradnja izmedu

jedinica

18

informisanost javnosti ©

Povecati broj
informacija o radu
Druitva po sopstvenoj

razliéitin organizacionih

inicijativi i na zahtjev
medija | javnosti

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi

Unaprijed pripremijen
predlog odgovora u
odnosu na moguéa
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
ijavnosti

izvrani direktor

Samostalni
referent za
odncse sa
javnoscu

Samostalni
referent za
odnose sa

javnoscu

kontinuirano

7.1 Slobodan
pristup

informacijama

izvrini direktor
sekretar

Ovlasceno lice za
vodenje |
odlucivanje u
upravnom
postupku

Nedozvoljeno
lohiranje, drugi
nejavni uticaj
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

Zloupotreba
sluzbenih

padataka i

Zakon o
slobodncm
pristupu
informacijama

Wodif za slobodan
pristup
informacijama

Neabjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnem

od znacaja za gradane

Redovno abjavljivati
akte i dokumente
shodno zakonu o

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija

slobodnom pristupu
informacija

izvréni direktor
sekretar

Ovlaséeno lice
za vodenje |
odlucivanje u
upravnom
postupku

kontinuirano




informacija

7.2 Slobodan
pristup
informacijama

sekretar

Donosenje

Zakon o

nezakonitih odluka |slobodnom

Narusavanje
integriteta
Orustva

pristupu
informacijama

pristup
informacijama

Vedié za slobodan

Neosnovano
uskracivanje

pristup informaciji,
nechavjestavanje

rietavanju zahtjeva

podnosiocu zahtjeva

1158

padnosioca zahtjeva ©

lzvjestavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

izvrsni direktor
sekretar

kontinuiranc




8. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica
Broj: 01- ©085/24 - 3D 203/
Podgorica, 30.09. 2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO ,Vodovod i kanalizacija” Podgorica.

2) Zaduzuje se Nedovi¢ Vojislav, menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rje3enjem br. 04-065/24-
14886/2 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila
od 01.07.2024 do 25.09.2024. godine, i koja je pripremila i IzvrSnom direktoru DOO ,Vodovod i
kanalizacija” Podgorica, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u

cijelosti prihvacen.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DOSTAVLENO:

- Agenciji za antikorupciju
- Na oglasnoj tabli
- a/a IZVRSNI DIREKTO




