USTVO SA OGHRANICENOM ODGOVORNOSEU

E\RIODOVOD % P?A%ALIZACIJA"
Broj

Podgorica, [ 201 ___god.

U skladu sa Zakonom o socijalnom stanovanju ("Sl. List CG", br. 035/13) i ¢lana 32 i 45 Statuta
druStva sa ograni¢enom odgovorno$¢u "Vodovod i kanalizacija" Podgorica, Odbor direktora
Drustva, na sjednici odrzanoj dana ,donosi

PRAVILNIK
o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik), Drustva sa
ograniCenom odgovornoséu ,,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo),
ureduju se uslovi i nacin rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, kriterijumi za rjeSavanje
stambenih potreba, organi i postupak rjesavanja, kao i druga pitanja od znacaja za rjesavanje
stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2
Polazeci od potreba i finansijskih moguénosti, a u cilju planskog rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvr$nog direktora, donosi Plan rjesavanja
stambenih potreba zaposlenih.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi na¢in rjeavanja stambenih potreba zaposlenih, broj, povrsinu
1 strukturu stanova koji ¢e se obezbijediti za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, kao i
1znos sredstava koji ¢e se usmjeriti za dodjelu kredita za rjeSavanje stambenih potreba.

Clan 3
Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih obezbjeduju se:

- dodjelom gradjevinskog zemljista za izgradnju stambenih objekata za stanovanje;
dodjelom gradjevinskog materijala za izgradnju novog stambenog objekta;

- rekonstrukcijom postojeceg stambenog objekta;

- iz sredstava zakupa, otkupa i prodaje stanova;

- namjenskim sredstavima izdvojenih iz dobiti Drustva;

- sredstava otplacenih anuiteta po datim kreditima zaposlenim;

- iz bankarskih kredita;

- sredstvima koja su data u depozit banke radi podizanja kredita za stambenu izgradnju;
- iz li¢nih sredstava zaposlenih; i

- drugim sredstvima Drustva ili Osniva¢a namijenjenih za rjeSavanje stambenih potreba

zaposlenih.

Odluke o kreditnom zaduzenju, kao i Odluku o izdvajanju sredstava iz dobiti Drustva za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih donosi Odbor direktora Drustva na predlog Izvrsnog

direktora.

II  USLOVIINACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Uslovi rjesavanja stambenih potreba 5
Clan 4

Pravo na rjeSavanje stambene potrebe ima zaposleni koji ima zasnovan radni odnos na
neodredjeno vrijeme u Drustvu a koji nema rijeSenu stambenu potrebu na teritoriji Glavnog
grada, opstine Tuzi i Danilovgrada.



Clan 5
Zaposleni ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe pod uslovom das
- nema stan odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini;
- mema odgovarajuci stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini.

Smatra se da zaposleni ima rijeSeno stambeno pitanje ako su on ili njegov bracni drug ili ¢lanovi
porodi¢nog domacinstva koje zaposleni ima obavezu da izdrZzava, a u smislu odredbi
Porodi¢nog zakona, rijesili stambenu potrebu.

Pod odgovarajué¢im stanom u smislu stava 1 ovog Clana podrazumijeva se stan ¢ija je povrina
po €lanu porodi¢nog domadéinstva za samca 30 m2 i za svakog sledeceg ¢lana po 15 m2, a
najvise 90 m2.

Clan 6
Clanovi porodi¢nog domacinstva u smislu ovog Pravilnika su: bra¢ni ili vanbra¢ni drug koji sa
zaposlenim Zivi najmanje tri godine u vanbracnoj zajednici 1 ¢lanovi uZe porodice a koji ¢ine
¢lanove porodi¢nog domadinstva koje zaposleni ima obavezu da izdrzava, u skladu sa Zakonom
kojim su uredeni porodié¢ni odnosi.

Nacin rjesavanja stambenih potreba

Clan 7
U skladu sa ovim Pravilnikom zaposleni mogu rjeSavati svoje stambene potrebe:
- kupovinom stana pod povoljnijim uslovima;
- zamjenom stana;
- dodjelom stambenih kredita za izgradnju, kupovinu stana i poboljsanja uslova
stanovanja.

Pod poboljsanjem uslova stanovanja iz stava 1 alineja 3 ovog ¢lana podrazumijeva se proSirenje
stambenog prostora, adaptacija ili rekonstrukcija stambenog prostora u smislu Zakona o
uredenju prostora i izgradnji objekata.

Kupovina stana pod povoljnijim uslovima
Clan 8

Pod povoljnijim uslovima za kupovinu stana u slucaju iz ¢lana 7 stav 1 alineja 1 ovog Pravilnika
podrazumijeva se umanjenje trZisne cijene m2 neto korisne stambene povriine, za iznos
gradevinskog zemljista i naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista §to
predstavlja ucesée Osnivaca.

Drustvo zadrzava pravo u slu¢ajevima kada ucestvuje u postupku izgradnje stambenih jedinica
da sa izvodjacem radova sporazumno dogovori nacin i postupak realizacije ukupnog umanjenja
cijene gradjeviskih vrijednosti za zaposlene.



Clan 9

Kupovinu stana pod povoljnim uslovima zaposleni ostvaruje zakljucenjem Ugovora sa
investitorom, pod uslovima koji se predvide navedenim ugovorom.

Ugovor o kupovini stana pod povoljnim uslovima zakljucuje se u pisanom obliku i narogito
sadrZi: ugovorene strane, vrijeme i mjesto zaklju€enja ugovora, podatke o stanu, vrijednost
stana, uslove, rokove i nacin placanja, obavezu o upisu u javne knjige, izjavu vlasnika da
pristaje na uknjiZbu i po potrebi izjavu lica koje kupuje stan sa rokom otplate, da prihvata
hipoteku, uslove, naéin i rokove izvrSenja, razloge za raskid ugovora i sl.

Clan 10

Kupovina stana pod povoljnim uslovima moze se vriiti:
- Jednokratno uplatom ugovorene cijene stana;
- kupovinom stana na kredit;
- rok otplate kredita ne moze biti duzi od 20 godina.

Zamjena stana

Clan 11
Drustvo moZe stambenu potrebu zaposlenog rjesavati zamjenom stana.

Rjesavanje stambenih potreba putem zamjene stana vrsi se po postupku i prema kriterijumima
utvrdjenim ovim pravilnikom.

Clan 12
Zamjena stana moZe se vrsiti pod slede¢im uslovima:

- da je zaposleni vlasnik stana i da na istom nema tereta
- da zamjenom zaposleni obezbjedjuje odgovarajudi stan, saglasno odredbi ¢lana 5 stay

3 ovog Pravilnika
- da je izvrSena procjena vrijednosti stana koji se mijenja od strane struéne komisije i da

Je stan u stanju upotrebljivosti.

Procijenjena vrijednost stana smatra se li¢nim uéeséem zaposlenog, a razliku do
vrijednosti stana zaposleni ée uplaéivati na rate na period do 15 godina, a pod uslovima iz ¢lana
819 ovog Pravilnika.

Clan 13

U slucaju rjesavanja stambene potrebe zamjenom manjeg stana za odgovarajuéi a u skladu sa
¢lanom 5 ovog Pravilnika, zaposleni je duzan da stan koji ve¢ posjeduje prenese u vlasnistvo
Drustva ili izvodjac¢a radova, pri ¢emu ¢e se ugovorom o zamjeni stanova urediti medusobna

prava i obaveze.

Zaposleni koji u zamjenu daje stan prethodno kupljen pod povoljnim uslovima, vrijednost istog
se umanjuje za vrijednost povoljnosti pod kojima je kupljen.



Clan 14
Pravo na zamjenu stana a prema odredbama ovog Pravilnika ima i zaposleni koji ima stan a
koji ne obezbjeduje ni minimalne uslove stanovanja - stan van kategorije (dotrajale instalacije,
mracni, vlazni, stanovi sagradeni od loeg materijala, trosni i dotrajali stanovi i sl.).

Uslovnost stana iz stava 1 ovog ¢lana, cijeni Komisija za rjesavanje stambenih potreba, na nacin
Sto se svi ovi uslovi uzimaju kumulativno.

Clan 15
Zaposleni koji u mjestu rada u smislu ovog Pravilnika nemaju stan, mogu putem zamjene stana,
rijesiti stambenu potrebu, pod uslovom da stan u svojini ili porodi¢nu stambenu zgradu u mjestu
stanovanja ugovorom o razmjeni vlasni$tva prenesu u stambeni fond Drustva pod uslovima iz
Clana 12 ovog Pravilnika.

Dodjela stambenog kredita 5
Clan 16

Stambeni kredit se odobrava za:

izgradnju ili kupovinu stana u svojini:

- uCeSle za dobijanje stambenog kredita kod banke:
pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu;
poboljsanje uslova stanovanja.

Rok otplate kreditne obaveze je do 20 godina pod uslovima koji ¢e biti definisani ugovorom o
stambenom kreditu.

Clan 17

Stambeni kredit u smislu ¢lana 16 stav 1 alineja 1 ovog Pravilnika odobrava se najvise do 70%
prosjecne cijene 1m? stambene povrsine u Crnoj Gori prema podacima organa drzavne uprave
nadleZnog za poslove statistike a u godini u kojoj se vrsi dodjela rjesavanje stambenih potreba.

Kredit u smislu ¢lana 16 stav 1 alineja 2 utvrduje se u procentu propisanom ovim ¢lanom u
zavisnosti od namjene stambenog kredita kod banke.

Kredit u smislu iz ¢lana 16 stav 1 alineja 3 i 4 odobrava se u iznosu od 70% predraCunske
vrijednosti radova.

Kontrolu predracunske vrijednosti radova iz stava 4 ovog ¢lana vrsi javna sluzba Glavnog grada
kojoj su povjereni poslovi odrZavanja stambenih zgrada.

Kvadratura stambenog objekta na osnovu koje zaposleni trazi dodjelu stambenog kredita ne
moze biti veca od kvadrature koja mu pripada prema ¢lanu 5 stava 3 ovog Pravilnika.

Clan 18
Pravo i obaveze Drustva kao davaoca stambenog kredita i zaposlenog kao korisnika kredita
uredjuju se ugovorom o stambenom kreditu.

TroSkove realizacije stambenog kredita snosi korisnik kredita.



Clan 19
Korisniku stambenog kredita upisuje se hipoteka na nepokretnosti u svojini u visini iznosa
kredita.

Ukoliko korisnik stambenog kredita nema nepokretnosti, upisuje mu se hipotekarni dug prvog
reda ili primjenjuju druga sredstva obezbjedenja placanja.

I KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 20
Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba su:

Doprinos za stambenu izgradnju.
Socijalni status.

1. Postojeca stambena situacija,

2. Znacaj radnog mjesta,

3. Radni staz,

4. Broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva,
5. Invalidnost,

6.

7.

Clan 21
Po osnovu postojece stambene situacije podnosiocu zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe,
izrazeno u bodovima, pripada ukoliko:

a)  nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj

SVOjini i Zivi Kao podStanar....................o.oooeeoeeoeooooo 30 bodova
b)  ima stanili porodi¢nu stambenu zgradu van kategorije u svojini, susvojini ili zajedni¢koj
L I 25 bodova
¢) stanuje kod roditelja ili roditelja bratnog druga................coooovoeeoeee . 20 bodova

d) 1ima stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢ko svojini
sa nedovoljnom stambenom povrsinom i to:

- do 8 m? po ¢lanu porodicnog domadinstva...................ccocoooooeei 15 bodova
- 0d 8,01 do 10 m? po ¢lanu porodi¢nog domacdinstva................................. 10 bodova
-0d 10,01 do 15 m? po ¢lanu porodi¢nog domacinstva...............cccooevennn.... 5 bodova

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba nemaju zaposleni kojima je Drustvo dodjelom
odgovarajuceg stana, odnosno maksimalnog iznosa kredita za individualnu stambenu izgradnju
ili kupovinu stana rijesilo stambenu potrebu, ili im je stambena potreba adekvatno rijeSena od
nekog drugog pravnog lica, a koji su bilo kojim pravnim poslom prenijeli pravo svojine na stan
ili porodi¢nu stambenu zgradu na drugo lice.

Clan 22
Znacaj radnog mijesta vrednuje se prema ukupnom koeficijentu radnog mjesta na koje je
zaposleni bio rasporeden na dan raspisivanja oglasa.

Broj bodova po ovom kriterijumu utvrduje se na nacin $to se ukupni koeficijent radnog mjesta
mnoziti brojem 4 (Cetiri).



Clan 23
Radni staz vrednuje se na na¢in $to zaposlenom za svaku navrienu godinu radnog staza pripada

po 1 bod.

Clan 24
Za svakog ¢lana uZe porodice, a koji je ¢lan porodi¢nog domacinstva u skladu sa ovim
Pravilnikom, zaposlenom pripada po 3 boda, po ¢lanu domacinstva.

Clan 25
Zaposlenom pripada 5 bodova ukoliko je samohrani roditelj, lice sa invaliditetom ili u svom
porodi¢nom domadinstvu ima lice sa invaliditetom.

Pod samohranim roditeljem iz stava 1 ovog Clana podrazumijeva se zaposleni koji sam vrsi
roditeljsko pravo u skladu sa zakonom.

Clan 26
Doprinos za stambenu izgradnju zaposlenog vrednuje se sa 0,70 bodova za svaku godinu
1zdvajanja tog doprinosa, u skladu sa Zakonom.

Clan 27
Ukoliko dva ili vise zaposlenih prilikom utvrdivanja rang liste za rjeSavanje stambenih potreba
dobiju jednak broj bodova, prvenstvo za rjeSavanje stmbenih potreba ima zaposleni koji je u
manjem obimu rijesio stambenu potrebu.

Ukoliko dva ili viSe zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana ostvare isti broj
bodova prednost u rjesavanju stambene potrebe ima zaposleni sa ve¢im ukupnim koeficijentom
sloZenosti poslova.

Ukoliko dva ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 2 ovog ¢&lana ostvare isti broj
bodova prednost u rjeSavanju stambene potrebe ima zaposleni sa duzim radnim stazom.

Clan 28
Sve ¢injenice koje su od znacaja za utvrdivanje rang liste za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih primjenom kriterijuma iz ¢lana 20 ovog Pravilnika uzimaju se danom zakljuc¢enja

oglasa.

Clan 29
Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje rang lista odnose se i primjenjuju za sve nacine
rjeSavanja stambenih potreba utvrdenih u &lanu 7 ovog Pravilnika.

v ORGANI I POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 30
O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih u prvom stepenu odlucuje Komisija za rjeSavanje
stambenih potreba ( u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih saCinjavaju predsjednik i Cetiri ¢lana.

Komisiju imenuje Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvr$nog direktora, na period od &etiri
godine.



Clan 31
O rjedavanju stambenih pitanja zaposlenih u drugom stepenu odlucuje Odbor direktora ( u
daljem tekstu: drugostepeni organ).

Drugostepeni organ po prigovoru moze:

- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili ukoliko je podnijet od strane
neovlascenog lica;

- odbiti prigovor i potvrditi odluku ili

- usvojiti prigovor i preinaciti prvostepenu odluku.

Nadleznosti komisije y
Clan 32

Komisija obavlja sledece poslove:
- donosi odluku o raspisivanju oglasa za rjesavanje stambenih potreba
- prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju i ispituje njihovu tacnost i validnost
-utvrdjuje rang listu i donosi prvostepenu odluku o utvrdjivanju rang liste reda prvenstva
- prima, priprema i dostavlja Drugostepenom organu Zalbe ucesnika oglasa na rang

listu

- utvrdjuje izvrinu rang listu i donosi odluku

- na osnovu izvrine rang liste donosi pojedina¢na rjeSenja o rjeSavanju stambenih
potreba

- obavlja i druge poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u njenju
nadleznost

Komisija punovazno odluéuje ako njenom radu prisustvuje predsjednik i najmanje tri ¢lana, a
odluke donosi veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 33
O radu komisije na sjednicama i o utvrdjivanju ¢injenica na licu mjesta vode se zapisnici, koje
potpisuje predsjednik Komisije i zapisnicar, odnosno na licu mjesta ¢lan Komisije koga ona
odredi.

Zapisnici se ¢uvaju kao trajna dokumentacija.

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba

Clan 34
Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, za sve nacine predvidene ovim
Pravilnikom, pokrece se oglaSavanjem raspolozivih sredstava i stanova.

Clan 35
Oglas, u smislu prethodnog ¢lana, raspisuje Komisija na predlog IzvrSnog direktora DruStva 1
isti¢e se na oglasnim tablama Drustva i traje 15 dana od dana objavljivanja.

Clan 36
Oglas sadrzi podatke o raspoloZivim stanovima, odnosno visini sredstava za ostale vidove
rjeSavanja stambenih pitanja i popis potrebne dokumentacije koju zaposleni treba da podnese
uz zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe.



Oglas iz prethodnog stava sadrzi sledece podatke:
- broj, povrsinu i strukturu raspolozivih stanova;
- lokaciju stanova;
- ukupan iznos sredstava opredijeljenih za kredite;
- namjenu za koju se odobreni kredit moze dodijeliti;
- najveéi iznos sredstava koji se moze odobriti za pojedinu namjenu;
- povoljne uslove za vrac¢anje kredita;
- visinu kamatne stope;
- organ kojem se podnosi zahtjev;
- rok za podnoSenje zahtjeva;
- dokaze koje je podnosilac duzan priloziti uz zahtjev; 1
- druge neophodne ¢injenice i okolnosti.

Clan 37
Uz zahtjev za rje$avanje stambenih potreba zaposleni je duZan da prilozi sve dokaze u originalu
ili ovjerenoj kopiji o ispunjavanju uslova propisanih oglasom.

Dokazi u smislu stava 1 ovog ¢lana, zavisno od nacina rjeSavanja stambenih potreba su :

- uvjerenje nadleZnog organa da zaposleni i ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva a koje je
zaposleni duzan da izdrzava nemaju stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu, u svojini
susvojini ili zajedni¢koj svojini na teritoriji Glavnog grada, opstine Tuzi i Danilovgrada;

- ugovor o podstanarskom odnosu ili ugovor o zakupu stana, odnosno porodi¢ne stambene
zgrade, ovjeren kod nadleznog organa , najmanje tri godine prije raspisivanja oglasa;

- list nepokretnosti za stan, porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini, neodgovarajuce strukture;

-uvjerenje o kuénoj zajednici (broju ¢lanova porodi¢nog domacinstva) izdato i ovjereno od
strane nadleznog organa;

- uvjerenje o prebivali§tu za svakog ¢lana porodi¢nog domacinstva izdato od strane nadleznog
organa

- dokaz o srodstvu ¢lanova porodi¢nog domacinstva (izvodi iz mati¢nih knjiga, rjeSenje o
obavezi izdrzavanja i sl.)

-dokaz da je zaposleni samohrani roditelj;

-ovjerena kopija rjeSenja nadleZnog organa o utvrdivanju invaliditeta;

- potvrda iz Drustva o stazu i radnom mjestu sa ukupnim koefictjentom slozenosti poslova

Ukoliko zaposleni konkurise za dodjelu kredita za izgradnju ili rekonstrukciju stana, odnosno
porodiéne stambene zgrade, izuzev dokaza iz stava 2 ovog ¢lana, duZan je da dostavi i :
- predmjer i predracun radova za poboljsanje uslova stanovanja;

- dokaz o kreditnoj sposobnosti;
-dokaz o pravu svojine na urbanistickoj parceli na podru¢ju DUP-a;
- uvjerenje da se parcela nalazi van DUP-a,sa ovjerom nadleZnog organa da se na istoj moze

graditi porodiéna stambena zgrada, ako je parcela van DUP-a
-ovjereni Glavni projekat sa predmjerom i predracunom radova.

Komisija provjerava ta¢nost dokaza iz stava 2 i 3 ovog Clana.

Ukoliko u toku postupka rjesavanja stambenih potreba nastupi smrt podnosioca zahtjeva pravo
na rjeSavanje stambene potrebe imaju €lanovi porodi¢nog domacinstva.



Zaposleni je duzan da uz zahtjev priloZi i druge dokaze, predvidjene oglasom, koje po potrebi
provjerava Komisija.

Clan 38
Iz postupka rjeSavanja stambenog pitanja iskljucuje se zaposleni:

- kojem je ve¢ dodijeljen odgovarajuéi stan ili pun iznos stambenog kredita za rjeSavanje
stambene potrebe;

- koji radi povoljnijeg rangiranja dostavi neistinite ili netacne podatke u prijavi za
rjesavanje stambenog pitanja, u postupku za koji je te podatke podnio.

Clan 39
Zahtjev koji bude podnijet po isteku utvrdenog roka Komisija ¢e odbiti kao neblagovremen.

Po isteku roka za podnosenje zahtjeva, Komisija utvrduje blagovremenost zahtjeva, vrsi
sravnjenje podataka iz zahtjeva sa podacima iz evidenicje koju posjeduje, provjerava tacnost
podataka iz zahtjeva u slu¢ajevima gdje utvrdi da je to potrebno uvidom na licu mjesta 1
ovlaiéena je da u cilju utvrdjivanja pravilnog ¢injeni¢nog stanja pribavlja dokaze od nadleznih
organa i sluzbi u Drustvu, drzavnih organa i organa jedinice lokalne samouprave.

Clan 40
Na osnovu podnijetih zahtjeva i priloZenih dokaza, Komisija je duZna da u roku ne duzim od
60 dana od dana zakljucenja oglasa utvrdi red prvenstva, odnosno posebnu rang listu za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih prema nadinu rjeSavanja stambenih potreba o cemu
se uéesnici oglasa obavjestavaju isticanjem rang listi na oglasnoj tabli drustva.

Clan 41
Preko komisije za rjeSavanje stambenih potreba ucesnik oglasa ima pravo da u roku od 8 dana
od dana objavljivanja rang liste podnese obrazloZeni prigovor Drugostepenom organu.

Odluka Drugostepenog organa po prigovorima donosi se u roku od 15 dana i ista je izvrsSna.

Ukoliko u ostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu, Komisija ¢e proglasiti
izvrSnost rang liste.

Clan 42
Na osnovu izvr$ne rang liste Komisija u roku od 15 dana donosi odluku o rjeSavanju stambenih
potreba odnosno dodjeli kredita kao i pojedinacna rjeSenja.

Izvrsna rang lista postavlja se na oglasnoj tabli Drustva.

Primjerak rjesenja dostavlja se zaposlenom na koga se odnosi, a ostali podnosioci zahtjeva o
tome se obavjestavaju preko oglasnih tabli Drustva.

Clan 43
Protiv prvostepene odluke Komisije o rjeSavanju stambene potrebe ucesnik oglasa ima pravo
da podnese prigovor Drugostepenom organu u roku od 8 dana od dana dostavljanja odluke,
odnosno isticanja obavjestenja na oglasnim tablama.



Odluka Drugostepenog organa po prigovorima donosi se u roku od 15 dana i ista je izvr$na.

Clan 44
Zaposleni koji je ostvario kupovinu stana pod povoljnim uslovima duzan je da sa Dru§tvom ili
izvodjacem radova zaklju¢i ugovor u roku od 30 dana od dana uruéenja rjesenja.

Ukoliko zaposleni ne potpise ugovor u predvidjenom roku iz stava 1 ovog ¢lana smatrace se da
je isti odustao od kupovine stana pod povoljnim uslovima pa ¢e se isti dodijeliti slede¢em
zaposlenom sa rang liste.

V RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA

Clan 45
Stambene potrebe kadrova Drustva rjeSavaju oglaSavanjem na oglasnoj tabli Drustva, u
postupku utvrdenom ovim poglavljem.

Clan 46
Kadrovima u smislu prethodnog ¢lana ovog Pravilnika smatraju se: izvr$ni direktor i zamjenici
1zvr$nog direktora Drustva, pomo¢nici izvr$nog direktora, sekretar Drustva , direktori sektora i
rukovodioci sluzbi.

Clan 47
Stambene potrebe zaposlenih iz ¢lana 45 ovog Pravilnika rjeSavaju se na nalin, po
kriterijumima i po postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Odluku o izdvajanju namjenskih sredstava i odluku o naginu rje$avanja stambenih potreba i
dodjele stambenog kredita za zaposlene iz ¢lana 45 ovog Pravilnika donosi na predlog Izvr§nog
direktora Odbor direktora Drustva.

Za zaposlene 1z ¢lana 45 ovog Pravilnika dodjeljuju se bespovratna sredstva — kredit, a prema
postupku utvrdjenim ovim pravilnikom, a najviSe do 1/3 vrijednosati stana koji zaposleni
ispunjava po kriterijumu iz ¢lana 5 stav 3 pravilnika.

Clan 48
Zahtjev za rjeSavanje stambene potrebe zaposleni iz ¢lana 45 ovog Pravilnika, izuzev [zvr§nog
direktora Drustva , podnose Izvrsnom direktoru Drustva.

Izvrdni direktor Drustva zahtjev za rjeSvanje stambene potrebe dostavlja Odboru direktora
Drustva.

Podnosioci zahtjeva iz stava 1. i 2 ovog ¢lana duzni su u zahtjevu navesti sve Cinjenice 1
okolnosti relevantne za donosenje odluke o rjeSavanju stambene potrebe 1 priloziti dokaze
utvrdjene ¢lanom 37 ovog Pravilnika.



Clan 49
Na osnovu podnijetog zahtjeva, prilozenih dokaza i drugih bitnih Cinjenica, Izvrdni direktor
Drustva ukoliko ima vise zahtjeva utvrduje rang listu za rjeSavanje stambenih potreba 1 1stu
dostavlja podnosiocima zahtjeva.

Clan 50
Podnosilac zahtjeva ima pravo da u roku od 8 dana od dana dostavljanja utvrdene rang liste
podnese prigovor Odboru direktora Drustva.

Odluka Odbora direktora Drustva po prigovorima je izvrsna.

Clan 51
Ukoliko u dostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang listu rang, donosi se odluka
i ista postaje izvrSna.

Na osnovu izvrine odluke Izvrini direktor Drustva donosi pojedinaéna rjeSenja.

Clan 52
Zaposleni iz ¢lana 44 ovog Pravilnika, koji je rijesic svoju stambenu potrebu, obavezni su da
ostanu u radnom odnosu u Drustvu najmanje pet godina od dana rjeSavanja stambene potrebe.

Ako zaposleni iz prethodnog stava samovoljno raskine radni odnos u drustvu ili mu radni odnos

prestane njegovom krivicom u roku iz stava 1 ovog ¢lana, duzan je da drustvu vrati stan,
odnosno kredit ili nadoknadi trzi$nu vrijednost stana.

Clan 53
Izrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste takve izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

Postupci otkupa stana i vracanje kredita zapoceti po ranije vazecem Pravilniku okoncace se po
odredbama tog Pravilnika, ako je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 55
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o rjeSavanju stambenih pitanja
Drustva sa ograni¢enom odgovornoicu ,,Vodovod i kanalizacija“ Podgorica broj 5166 od

04.03.2014 godine.

Broj:

Podgorica, 2019. godine dbora direktora
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